I.P.S.I.A.  "Primo Levi" – Parma

Docente __________________________________________  data ____________classe ________

Accertamento della competenza storico-socio economica nella disciplina DIRITTO ed ECONOMIA:
Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunità del proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri.
Nella presente evidenza sono testate le capacità e/o conoscenze che risultano barrate nella tabella.

                                                                                                                                                             acquisita                                                                     

	Da valutare

(indica con una X le voci da testare nella prova)
	Conoscenze
	Si
	No

	
	Il sistema socio-economico del territorio di appartenenza: evoluzione, specificità, interdipendenze
	
	

	
	Il sistema azienda: struttura elementare, tipologie di aziende del settore e caratteristiche del loro funzionamento
	
	

	
	Elementi fondamentali di legislazione e di contrattualistica del lavoro
	
	

	
	Etica del lavoro e deontologia professionale di settore
	
	

	
	Strumenti di sostegno all’avvio di attività autonome/imprenditoriali di settore
	
	

	
	Capacità
	
	

	
	Identificare tipologie e modelli organizzativi del contesto aziendale di settore
	
	

	
	Identificare le caratteristiche essenziali di un rapporto da lavoro e il sistema di regole che disciplina i diritti e i doveri delle parti
	
	

	
	Cogliere la specifica identità e deontologia professionale dell’ambito e del ruolo lavorativo di riferimento
	
	

	
	Riconoscere le modalità e le opportunità attraverso cui l’ intrapresa diventa impresa
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Cognome e nome __________________________________________  data ____________classe ________

Accertamento della competenza storico-socio economica nella disciplina DIRITTO ed ECONOMIA:
Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunità del proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri.
Nella presente evidenza sono testate le capacità e/o conoscenze che risultano barrate nella tabella.

                                                                                                                                                             acquisita                                                                     

	Da valutare

(indica con una X le voci da testare nella prova)
	Conoscenze
	Si
	No

	
	Il sistema socio-economico del territorio di appartenenza: evoluzione, specificità, interdipendenze
	
	

	
	Il sistema azienda: struttura elementare, tipologie di aziende del settore e caratteristiche del loro funzionamento
	
	

	
	Elementi fondamentali di legislazione e di contrattualistica del lavoro
	
	

	
	Etica del lavoro e deontologia professionale di settore
	
	

	
	Strumenti di sostegno all’avvio di attività autonome/imprenditoriali di settore
	
	

	
	Capacità
	
	

	
	Identificare tipologie e modelli organizzativi del contesto aziendale di settore
	
	

	
	Identificare le caratteristiche essenziali di un rapporto da lavoro e il sistema di regole che disciplina i diritti e i doveri delle parti
	
	

	
	Cogliere la specifica identità e deontologia professionale dell’ambito e del ruolo lavorativo di riferimento
	
	

	
	Riconoscere le modalità e le opportunità attraverso cui l’ intrapresa diventa impresa
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